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NUESTRO
RENDIMIENTO

Asperger España, es una entidad sin ánimo de lucro de ámbito estatal y de interés público y

social que, a partir de su valor “Creamos igualdad, siendo diferentes”, representa al colectivo de

familias y personas con síndrome de Asperger de España a través de diferentes entidades sin

ánimo de lucro, autonómicas y provinciales, cuyos objetivos son: la difusión informativa, la

detección temprana, el reconocimiento de los derechos educativos y asistenciales de las
personas que presentan el trastorno así como de sus familias, la inclusión laboral de los adultos,

y, en definitiva, la participación social plena de todas las personas con síndrome de Asperger

respetando su neurodiversidad. Además, desde la confederación se promueve la representación

y defensa de los intereses de las personas con síndrome de Asperger y sus familias ante toda

clase de organismos: administración central, institucional, local y autonómica, personas físicas o

jurídicas, entidades públicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como

internacionales.
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1-  QUIENES SOMOS 

SOMOS

ÓRGANOS DE GOBIERNO

De Gobierno: la Asamblea General y Junta Directiva.   
De Gestión: el Departamento Técnico de la Confederación.

Determinar las directrices de la confederación.
Aprobar las cuentas anuales, presupuestos y planes de actuación.
Elegir a entidades que formarán parte de la Junta Directiva.

Elaborar los Planes Estratégicos y de Acción que serán sometidos a Asamblea.
La gestión cotidiana de la entidad.
Adoptar las decisiones precisas para el cumplimiento de los fines de la Confederación.
Elaboración de su Código Ético.  

Asperger España se rige por el sistema de autogobierno y el principio de representación, a

través de los siguientes órganos:

1.
2.

La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno. Se reúne, al menos, una vez al año y sus

funciones son:

La Junta Directiva está compuesta por siete representantes de asociaciones elegidas por la

Asamblea y se renueva parcialmente cada dos años. Sus cargos son voluntarios. Las principales

funciones son:

 

https://www.asperger.es/equipo_tecnico_confederacion.html
https://www.asperger.es/entidades_socias.html
https://www.asperger.es/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=174
https://www.asperger.es/mision_vision_valores.html
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Asperger España, está formada por 24 entidades federadas repartidas por todo el territorito español.
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ENTIDADES FEDERADAS
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Desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 20230, Asperger España recibe financiación 

para dar respuesta  a este programa de carácter anual. A continuación presentamos los datos

cuantitativos derivados del servicio ofrecido con carácter estatal.

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

2- ASESORAMIENTO Y

ATENCIÓN ESPECIALIZADA



NUESTRO
RENDIMIENTO

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

2- ASESORAMIENTO Y

ATENCIÓN ESPECIALIZADA



NUESTRO
RENDIMIENTO

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

2- ASESORAMIENTO Y

ATENCIÓN ESPECIALIZADA



NUESTRO
RENDIMIENTO

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

2- ASESORAMIENTO Y

ATENCIÓN ESPECIALIZADA



NUESTRO
RENDIMIENTO

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

HITOS

3- DIFUSIÓN Y

SENSIBILIZACIÓN

DÍA INTERNACIONAL18 FEBRERO

CAMPAÑA DISCAPACIDAD SOCIAL

La cronología y totalidad de los hitos pueden verse en los Informes Técnicos Anuales 2022, Asperger ESPAÑA

CAMPAÑA ACOSO ESCOLARCAMPAÑA ACOSO ESCOLARCAMPAÑA ACOSO ESCOLAR

RECURSOS AL DEFENSOR DEL PUEBLO; EXCLUSIÓNRECURSOS AL DEFENSOR DEL PUEBLO; EXCLUSIÓN


EN LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEOEN LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO

CAMPAÑA BECAS DE N.E.ECAMPAÑA BECAS DE N.E.ECAMPAÑA BECAS DE N.E.E

PARTICIPACIÓN AUDIENCIAS PÚBLICAS POR LOS BAREMOS DE

VALORACIÓN
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3.551
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CUANTÍA: 9.460,92€
ENTIDADES PARTICIPANTES: JAÉN, CÁDIZ, GRANADA, HUELVA, MÁLAGA, SEVILLA, ARAGÓN,
IBIZA Y FORMENTERA, CANARIAS.

PROGRAMA COMPENSATORIA

TOTAL BENEFICIARIOS EN LOS TRES

PROGRAMAS




4- PROGRAMAS MINISTERIO

EDUCACIÓN 2021-2022

CUANTÍA: 16.293,84€
ENTIDADES PARTICIPANTES: CANARIAS, C.VALENCIANA, PAÍS VASCO,MADRID, ASTURIAS,
ALMERÍA, CÁDIZ, GRANADA, SEVILLA, ARAGÓN, MURCIA, SALAMANCA, IBIZA Y FORMENTERA.

PROGRAMA ADULTOS

CUANTÍA: 11.142,26€
ENTIDADES PARTICIPANTES: SALAMANCA, ALMERÍA, ASTURIAS, C. VALENCIANA, MURCIA.

PROGRAMA TICS
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5- FOMENTO DEL TEJIDO

ASOCIATIVO (TRABAJO EN RED)

Durante este Año 2022, mantenemos y seguimos trabajando en las reuniones de los grupos de

expertos dentro de las 4 áreas de interés asignadas desde 2020.

En estos grupos se llevan a cabo acciones enfocadas al análisis y demandas del colectivo dentro

de cada área ( G. Ocio, G Intervención terapéutica, G Laboral, G. Coordinación general), desarrollo


de protocolos y procedimientos de acción y el compartir conocimiento y experiencias a nivel

técnico que favorecen el trabajo en red.
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6- I I  FORO EMPLEABILIDAD Y

ENCUENTRO DE


PROFESIONALES

En Abril de 2022 celebramos el II Foro de Empleabilidad de la Red Asperger España y el

Encuentro de Profesionales de la Red. 

La evaluación del  Foro de Empleabilidad tuvo

un nivel de satisfacción de 4,57 sobre 5.

Sobre la duración, horario y facilidad en las

inscripciones se obtuvo un 4,15 sobre 5.

La evaluación del Encuentro de Profesionales
tuvo un nivel de satisfacción de 4,3 sobre 5.

En relación a la participación, aportaciones se

ha obtenido un resultado de 4,4 sobre 5.

Como propuestas de mejora, se propone más

tiempo dirigido a las mesas de trabajo de los

grupos de Expertos de CONFAE. A destacar la

buena organización y ambiente de trabajo.



NUESTRO
RENDIMIENTO

MEMORIA ANUAL 2022ASPERGER ESPAÑA

6- I I  FORO EMPLEABILIDAD Y

ENCUENTRO DE


PROFESIONALES

Galería de fotos



NUESTRO
RENDIMIENTO

Desde la Confederación trabajamos en coordinación con varias entidades afines que favorecen al

colectivo dar respuesta a uno de nuestro ejes prioritarios que es el EMPLEO.

En este año 2022 hemos mantenido y dando respuesta al proyecto de CONTRATATEA, promovido por

las tres entidades referentes del TEA, (FESPAU, Autismo España y Asperger España)

Hemos puesto en marcha un trabajo colaborativo con Autismo España bajo la metodología de DESING

THINKING donde a través de diferentes sesiones hemos podido hacer un análisis de los aspectos más

innovadores y que puedan dar respuesta al colectivo en general. Asperger España ha participado

activamente en este proceso que finalizó en Octubre de 2022.
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7- PROYECTOS Y ACCIONES

CON ENTIDADES AFINES DEL


TERCER SECTOR

Así mismo, la FUNDACIÓN ONCE, nos ha financiado el II Foro de Empleabilidad de la Red Asperger

España que da respuesta a un trabajo de conocimiento y compartir experiencias que empodera la

nuestra red.
Asperger España, participa en la Red de gerentes de Autismo España donde se abordan aspectos

estructurales y técnicos del colectivo desde distintas ópticas y áreas temáticas por parte de cada

organización.
Al mismo tiempo la Confederación Asperger España participa dentro de varias Comisiones del CERMI

Estatal  (Agenda 2030, Valoración de la Discapacidad, educación y laboral) entidad a la que estamos

adscritos.

Equipo Motor Desing Thinking
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8- DÍA INTERNACIONAL

SÍNDROME DE ASPERGER

El día 18 de Febrero de 2022 celebramos en el Salón de Actos de la Fundación ONCE el Día

Internacional del Síndrome de Asperger.
Para ello, tuvimos un programa donde las personas y familias Asperger hablaron en primera

persona y compartieron su día a día con Asperger.

Así mismo, desarrollamos una campaña publicitaria a través de cartelería que se podía visionar

en diferentes sitios de Madrid capital. Todo ello, sin olvidar el movimiento y publicación en las

redes sociales propias de la Confederación y de las entidades federadas.
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9- FINANCIADORES Y

COLABORADORES
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Si quieres saber más sobre nuestra Confederación y tener

accesos a documentación, visita www.asperger.es


