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1- QUIENES SOMOS

SOMOS

Asperger Espana, es una entidad sin dnimo de lucro de dmbito estatal y de interés publico y
social que, a partir de su valor “Creamos igualdad, siendo diferentes”, representa al colectivo de
familias y personas con sindrome de Asperger de Espana a través de diferentes entidades sin
animo de lucro, autondmicas y provinciales, cuyos objetivos son: la difusién informativa, la
deteccion temprana, el reconocimiento de los derechos educativos y asistenciales de las
personas que presentan el trastorno asi como de sus familias, la inclusién laboral de los adultos,
y, en definitiva, la participacién social plena de todas las personas con sindrome de Asperger
respetando su neurodiversidad. Ademas, desde la confederacidén se promueve la representacion
y defensa de los intereses de las personas con sindrome de Asperger y sus familias ante toda
clase de organismos: administracién central, institucional, local y autondmica, personas fisicas o
juridicas, entidades publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como
internacionales.

ORGANOS DE GOBIERNO

Asperger Espaina se rige por el sistema de autogobierno y el principio de representacion, a
través de los siguientes 6rganos:

1.De Gobierno: la Asamblea General y Junta Directiva.

2.De Gestiodn: el Departamento Técnico de la Confederacion.
La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno. Se relne, al menos, una vez al afio y sus
funciones son:

e Determinar las directrices de la confederacion.

e Aprobar las cuentas anuales, presupuestos y planes de actuacién.

e Elegir a entidades que formaran parte de la Junta Directiva.
La Junta Directiva estd compuesta por siete representantes de asociaciones elegidas por la
Asamblea y se renueva parcialmente cada dos anos. Sus cargos son voluntarios. Las principales
funciones son:

e Elaborar los Planes Estratégicos y de Accién que seran sometidos a Asamblea.

e La gestién cotidiana de la entidad.

e Adoptar las decisiones precisas para el cumplimiento de los fines de la Confederacién.

e Elaboracién de su Cédigo Etico.
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https://www.asperger.es/equipo_tecnico_confederacion.html
https://www.asperger.es/entidades_socias.html
https://www.asperger.es/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=174
https://www.asperger.es/mision_vision_valores.html

ENTIDADES FEDERADAS

Asperger Espafia, estd formada por 24 entidades federadas repartidas por todo el territorito espafiol.
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Desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 20230, Asperger Espafia recibe financiacién
para dar respuesta a este programa de caracter anual. A continuacién presentamos los datos
cuantitativos derivados del servicio ofrecido con caracter estatal.

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS

—_— e = = = === === - - g

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS SEGUN
DEMANDA TELEFONICA U ONLINE

MES
Enero
" Febrero a1 118 a7
Marzo &% a7 62
Abril ] 81 205
Mayo ] 13 fFi)
Junio 46 62 [
Julio 3 a7 96
Agosto 50 L] 84
Sepliembre 78 % 102
Octubre o7 105 127
MNoviembre a7 13 143
Diciembre 52 82 98
TOTALES 828 1.297 1.468
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2- ASESORAMIENTO Y
ATENCION ESPECIALIZADA

PERSONAS ASESORADAS SEGUN MESES DEL ANC

PORCENTAJE DE DEMANDAS SEGUN EL LUGAR DE PROCEDENCIA TR a7
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DEMANDAS Y ASESORAMIENTOS SEGUN LOS MESES DEL ANO

¥ ASESORAMIENTOS POR MESES

208

= ESPANA = EUROPA AMERICA = DESCONOCIDO

La siguiente tabla muestra la procedencia de las 7 consultas realizadas desde territorio

La siguiente tabla muestra la procedencia de las 753 consulias realizadas desde territorio :
europeo sin tener en cuenta a Espafia:

espaiiol:
ESPANA -
= R. Unido 2 28,5%
Andalucia 118 17,8%
Aragon 19 2.8% Portugal 1 14,3%
Asturias 12 1.8% Alemania 1 14,3%
“Cantabria 6 0.5% Holanda 1 14,3%
Castilla La Mancha 17 2,5% Francia 1 18 3%
Castilla Ledn | 34 5,1% Suza - T
Catalunia 7o 10% e
Ceula 1 0.6% [FoTaLes | 7 100% |
Comunidad de Madrd 245 36,8%
Comunidad Valenciana 46 %
Extremadura 5 0,8% La siguiente tabla muestra la procedencia de las 27 consultas realizadas desde América:
Galicia | 12 1.8% = —
Islas Baleares 8 1.2% | PAISES ] NUMERO ;
Islas Cananas 21 i)k 3.2% Argentina ) 14.8%
La Rioja 3 0,5% Chile i 3.7%
Navarra L 0.6% Colombia Ll 14.8%
Pais Vasco 24 3,6% | Costa Rica 2 7 4%
Region de Murcia 20 3% Ecuador 1 3.1%
TOTALES | 665 100% México 7 26%
| Pert 4 14,8%
Segun los datos analizados destaca que la Comunidad Auténoma desde donde se | Uruguay 2 7.4%
reciben mas demandas de informacion y asesoramiento es Madrid con un 36,8%, seguido | Venezuela 2 4%
de Andalucia con un porcentaje de 17,8 % y Catalufia con un 10%, respectivamente. [ToTALES ] 27 100% |
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2- ASESORAMIENTO Y
ATENCION ESPECIALIZADA

En relacion con la PERSONA que realiza la demanda de informacién y asesoramiento

destacamos los siguientes datos:

PERSONA QUE NUMERO

REALIZA LA DEMANDA

Amigo/a 4 0,5%

Estudiante 23 2,9%

Madre 199 24%

Padre 37 4,5%

Profesional 233 28,1%
Otro familiar 45 5.4%

Usuario/a | 272 32,8%
No se conoce 15 1,8%

TOTALES | 828 100%

AMBITO QUE REALIZA LA DEMANDA

PERFIL DE LA PERSONA QUE REALIZA LA
DEMANDA

= FAMILIARES ¥ AMISTADES = ESTUDIANTES Y PROFESIOMALES

USUARIDSAS 2% DESCONOCIDOS/AS

DISTRIBUCION POR TIFD DE FAMILIAR

DISTRIBUCION POR TIPO DE FAMILIAR

16% 13%

%

PADRE MADRE OTRD FAMILIAR

Es significativa la diferencia enire padres y madres a la hora de realizar las llamadas
puesto que solo el 13% las realizan los padres frente a 71% an el caso de las madres,

Si estudiamos los datos sdlo con la variable progenitores, el porcentaje de madres que
llaman as del 8835 frente al 12% de los padres.

PORCENTAJE DE CADA UNO DE LOS PROGENITORES

= MADRE PADRE

ASPERGER ESPANA
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TIPO DE DEMANDA SOLICITADA

« INFORMACION  ORIENTACION  RECURSOS
E—

én sobre el SA 268 18,2%
Informacidn sobre ACOSO en SA 24 1.7%
Informacion estadistica 17 1,1%
Informacidon sobre Asperger Esparia 265 18%
informacion sabre aspecios legales 13 3%
Orientacién sobre dindmica familiar 44 3%
Orientacién sobre di. SA 353 24%
Orientacion sobre tratamiento SA 122 8.3%
Recursos de Tiempo Libre 20 2%
Recursos de Onentacion 138 9,4%
Recursos de Tratamiento 85 4.4%
Otros 100 6,8%
TOTAL 1.468 100%

El mayor porcentaje de asesoramientos ofrecidos a través de los servicios de la
Confederacion son los refarentes a la solicitud de informacién sobre asesoramiento sobra
el diagndstico con un porcentaje del 24%, seguido del asesoramiento de la informacién
sobre el SA con un porcentaje del 18,2 % y de la Asperger Espaiia con un 18%.

En el siguiente grdfico, se presenta informacion relativa al tipo de asesoramiento
dependiendo de si es de infor i6n, ori ion o sobre r

TIPO DE ASESORAMIENTO OFRECIDO

TIPO DE ASESORAMIENTO OFRECIDO

© INFORMACIGN = ORIENTACION RECURSOS
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HITOS

CAMPANA DISCAPACIDAD SOCIAL

DEFENSOR DEL PUEBLO: EXCLUSION
BLICAS DE EMPLEO

CAMPANA BECAS DE N.E.E

PARTICIPACION AUDIENCIAS PUBLICAS POR LOS BAREMOS DE
VALORACION

La cronologia y totalidad de los hitos pueden verse en los Informes Técnicos Anuales 2022, Asperger ESPANA

ASPERGER ESPANA MEMORIA ANUAL 2022



PROGRAMA COMPENSATORIA

CUANTIA: 9.460,92€
ENTIDADES PARTICIPANTES: JAEN, CADIZ, GRANADA, HUELVA, MALAGA, SEVILLA, ARAGON,

IBIZA'Y FORMENTERA, CANARIAS.

PROGRAMA ADULTOS

CUANTIA: 16.293,84€
ENTIDADES PARTICIPANTES: CANARIAS, C.VALENCIANA, PAIS VASCO,MADRID, ASTURIAS,

ALMERIA, CADIZ, GRANADA, SEVILLA, ARAGON, MURCIA, SALAMANCA, IBIZA Y FORMENTERA.

PROGRAMA TICS

CUANTIA: 11.142,26€
ENTIDADES PARTICIPANTES: SALAMANCA, ALMERIA, ASTURIAS, C. VALENCIANA, MURCIA.

TOTAL BENEFICIARIOS EN LOS TRES
PROGRAMAS

ASPERGER ESPANA MEMORIA ANUAL 2022



5- FOMENTO DEL TEJIDO
ASOCIATIVO (TRABAJO EN RED)

Durante este Ano 2022, mantenemos y seguimos trabajando en las reuniones de los grupos de
expertos dentro de las 4 areas de interés asignadas desde 2020.

En estos grupos se llevan a cabo acciones enfocadas al analisis y demandas del colectivo dentro
de cada area ( G. Ocio, G Intervencion terapéutica, G Laboral, G. Coordinacién general), desarrollo
de protocolos y procedimientos de accidon y el compartir conocimiento y experiencias a nivel
técnico que favorecen el trabajo en red.

ASPERGER ESPANA MEMORIA ANUAL 2022



6- Il FORO EMPLEABILIDAD Y
ENCUENTRO DE
PROFESIONALES

En Abril de 2022 celebramos el Il Foro de Empleabilidad de la Red Asperger Espana y el
Encuentro de Profesionales de la Red.

MESA INAUGURAL Y PRESENTACION DEL FORO

PONENCIA CONTRATATEA {INFOGRAFI'AS Y PROPECCION LABORAL)

INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS EN EL AMBITO LABORAL CON
EL COLECTIVO ASPERGER: PROYECTO WOTICS (Asperger
Alicante)

PONENCIA: EMPLEO Y MUJER (Asperger Sevilla)

PONENCIA: EMPLEO Y MUJER

B nfederacion Fundacién
Asperger Erpaina ONCE

+ PRESENTACION DEL ENCUENTRO (CONFAE) =+ TRABAJO ESPECIALIZADO EN SUBGRUFPOS
+ PRESENTACION FASA Y PISOS LANZADERA CONFAE (Intervencién terapéutica,

+ DINAMICAS GRUPALES Laboral, Ocio y Coordinacidn)
+ TRABAJO EN GRUPOS (Innovacidn en *+ CONCLUSIONES Y PUESTA EN COMUN
Asperger) * CIERRE

* CLAUSURA Y CIERRE ENCUENTRO 2022

@ nfederacion Fundacién
Asperger Espana ONCE

La evaluacién del Foro de Empleabilidad tuvo
un nivel de satisfaccion de 4,57 sobre 5.
Sobre la duracion, horario y facilidad en las
inscripciones se obtuvo un 4,15 sobre 5.

La evaluacién del Encuentro de Profesionales
tuvo un nivel de satisfaccion de 4,3 sobre 5.
En relacién a la participacion, aportaciones se
ha obtenido un resultado de 4,4 sobre 5.
Como propuestas de mejora, se propone mas
tiempo dirigido a las mesas de trabajo de los
grupos de Expertos de CONFAE. A destacar la
buena organizacion y ambiente de trabajo.

ASPERGER ESPANA



6- Il FORO EMPLEABILIDAD Y
ENCUENTRO DE
PROFESIONALES

Galeria de fotos
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7- PROYECTOS Y ACCIONES
CON ENTIDADES AFINES DEL
TERCER SECTOR

Desde la Confederacion trabajamos en coordinacién con varias entidades afines que favorecen al
colectivo dar respuesta a uno de nuestro ejes prioritarios que es el EMPLEO.

En este afio 2022 hemos mantenido y dando respuesta al proyecto de CONTRATATEA, promovido por
las tres entidades referentes del TEA, (FESPAU, Autismo Espaiia y Asperger Espana)

Hemos puesto en marcha un trabajo colaborativo con Autismo Espana bajo la metodologia de DESING
THINKING donde a través de diferentes sesiones hemos podido hacer un analisis de los aspectos mas
innovadores y que puedan dar respuesta al colectivo en general. Asperger Espafia ha participado
activamente en este proceso que finalizé en Octubre de 2022.

Equipo Motor Desing Thinking

Asi mismo, la FUNDACION ONCE, nos ha financiado el Il Foro de Empleabilidad de la Red Asperger
Espana que da respuesta a un trabajo de conocimiento y compartir experiencias que empodera la
nuestra red.

Asperger Espafia, participa en la Red de gerentes de Autismo Espafia donde se abordan aspectos
estructurales y técnicos del colectivo desde distintas dpticas y areas tematicas por parte de cada
organizacion.

Al mismo tiempo la Confederacién Asperger Espafia participa dentro de varias Comisiones del CERMI
Estatal (Agenda 2030, Valoracion de la Discapacidad, educacién y laboral) entidad a la que estamos

adscritos.
'
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El dia 18 de Febrero de 2022 celebramos en el Salén de Actos de la Fundacién ONCE el Dia
Internacional del Sindrome de Asperger.

Para ello, tuvimos un programa donde las personas y familias Asperger hablaron en primera
persona y compartieron su dia a dia con Asperger.

Conmemoracion del Dia Internacional
del Sindrome de Asperger, 2022

Las personas y familias Asperger hablan en primera persona
Fundacién ONCE
C/Sebastidn Herrera 15, Madrid

10:00 h Bienvenida. Mesa inaugural

Jestis Martin Blanco (Director Gral. Politicas de Apoyo a la Discapacidad)
Jose Luis Martinez Donoso (Director General F. ONCE)

Pilar Villarino (Directora General CERMI Estatal)

Paloma Martinez Ruiz (Presidenta Asperger Espana)

10:30 h Mesa redonda personas Asperger
11:45 h Charla-coloquio familiares de personas Asperger

12:45 h Lectura del Manifiesto, 2022

13:00 h Finalizacion y cierre del acto

Asi mismo, desarrollamos una campana publicitaria a través de carteleria que se podia visionar
en diferentes sitios de Madrid capital. Todo ello, sin olvidar el movimiento y publicacién en las
redes sociales propias de la Confederacion y de las entidades federadas.
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8- DIA INTERNACIONAL
SINDROME DE ASPERGER

18 DE FEBRE

DIA INTERNACIONAL
DEL

SINDROME
DE
ASPERGER

#NingunAspergerSinProteccion

#DiscapacidadSocial
Cormmriee _@DOWE =~ T =
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8- DIA INTERNACIONAL
SINDROME DE ASPERGER

18 BT 1ERRIEE

SiNDROME

DE
ASPERGER
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